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Организация ВСОКО на 2023–2024 учебныйгод 
Ведущими принципами ВСОКО являются: 

 Стимулирование творческого и профессионального роста 

учителя; 

 Мотивационная и информационная работа приведении ФГОС; 

 Сравнительно-аналитический, творчески-инновационный 

подходы; 

 Методическое сопровождение учебного процесса; 

 Системность; 

 Цикличность; 

 Гуманизация и гласность; 

 Демократизация в ходе учебного процесса; 

 Открытость и доступность результатов ВСОКО для всех 

участников образовательного процесса; 

 Взаимоуважение участников образовательного процесса. 

Важной функцией ВСОКО является оказание методической помощи учителю, способствующей росту его педагогического мастерства. Потому цель 

контроля не только выявление проблемы или недочетов в работе, но и совместная деятельность по их устранению. Заместителям директора, 
методисту школы, председателям МО учителей школы важно определить и совместно организовать конкретные методы, которые помогут учителю 

справиться с возникшими проблемами. 

Целью ВСОКО на 2022/2023 учебный год является продолжение работы по приведению в соответствие с нормативными документами деятельности 

педагогического коллектива, методической службы школы, повышение качества и эффективности контроля в связи сведением ФГОС, реализацией 
ФГОС, получение всесторонней и объективной информации об образовательном процессе в школе, своевременное предоставление данной 

информации всему частникам образовательного процесса. 

Задачи ВСОКО на 2023- 2024учебный год: 

 Осуществлениеконтролязаисполнениемзаконодательствавобластиобразования,нормативныхдокументоворгановуправленияобразованияразных 
уровней и решений педсоветов школы. 

 Обеспечениестандартакачестваобразованияиудовлетворениепотребностивполучениикачественногообразованиясо сторонывсех субъектов 

образования в школе; 

 Анализпричин,лежащихвосновенарушений,принятиемерпоихпредупреждению. 

 Анализиэкспертнаяоценкаэффективностидеятельностипедагогическогоколлектива. 

 Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного 

процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций. 

 Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе. 

 Оказание методической помощи педработникам в процессе контроля. 

 Реализация личностно-ориентированных технологий обучения в учебных планах по профильным направлениям 

 Обеспечениетесноговзаимодействияадминистрациииучителейшколы,всехслужб,обеспечивающихучебный процесс; 

 Обеспечениесочетанияадминистративногоконтролявнутришколыссамоанализомисамоконтролемвсех участников образовательного процесса; 

 Оптимальное сочетания двух видов контроля: ВСОКО и контроля со стороны государственно-общественной экспертизы деятельности школы; 

 Создание информационного банка данных о работе каждого педагога (анализы посещения уроков, данные о результатах диагностических 

работ, выступление на педагогических советах и методических объединениях разного уровня, работа в МЭШ, печатные работы). 

 

Направления деятельности: 
1) использованиеэффективныхдиагностическихиоценочныхпроцедур,мониторинговыхисследованийпооценкекачества 

образования,образовательнойдеятельностиирезультатовтрудапедагогов; 
2) обеспечение открытости и достоверности информации о деятельности школы; 



 

 

3) стимулированиеиподдержкастремленияучастниковобразовательныхотношенийкпостоянномуповышениюкачества образования. 

 

Исполнители: 

1) педагогический коллектив школы; 
2) обучающиеся. 

                         Ожидаемые результаты: 

1) позитивная динамика качества знаний учащихся; 

2) разработка и внедрение системы статистики и мониторинга; 

3) применение в образовательной деятельности инновационных технологий; 
4) прозрачность и открытость системы образования для всех категорий пользователей образовательными услугами 

                                                Система организации контроля за исполнением программы: 

Управление реализацией и контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет: 
1) Администрация школы (директор и его заместители) формирует концептуальные подходы к оценке качества образования, обеспечивает 

реализациюпроцедурконтроляиоценкикачестваобразования,координируютработуразличныхструктур, деятельность которых 

связана с вопросами оценки качества образования, определяет состояние и тенденции развития школьного образования, принимает 

управленческие решения по совершенствованию качества образования. 

2) Руководители МО обеспечивают помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания, 
проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями. 

3) Педагогический совет школы участвует в обсуждении ВСОКО и оценке ряда показателей качества школьного образования. 

СогласованнаяработавсехорганизационныхструктурВСОКОпозволяетобеспечитьшкольныйстандарткачества образования 
Контроль за формированием программных знаний, умений осуществляется в таких формах, как мониторинг, независимые диагностики, 

административные контрольные работы, плановые и оперативные проверки. 

Итоги контроля подводятся на совещаниях классных руководителей(1разв2 недели),на совещаниях при директоре и его заместителях(1разв 

2недели),на заседаниях методических объединений учителей школы (1-2 раза в четверть), на педагогических советах (по итогам четвертей и 
учебного года), на заседаниях педагогических советов. 

Способы подведения итого в ВСОКО: справки, отчеты, графический анализ (гистограммы, циклограммы по результатам проверки), 

собеседования, накопление методического и диагностического материала. По итогам ВСОКО в зависимости от его форм, целей и задач проводятся 

заседания педагогического совета, совещания заместителя директора с председателями методических объединений учителей школы, совещания с 
педагогическим коллективом и отдельно с классным и руководителями. Сделанные замечания и рекомендации фиксируются в справках, протоколах 

совещаний и педагогических советов. Результаты ВШК предоставляются педагогическим работникам для прохождения аттестации. 
 

Объекты ВСОКО: 

1) Качество организация образовательной деятельности в школе; 
2) Контроль за введением ФГОС; 
2) профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов 

образования; 

3) качество организации работы с мотивированными учащимися; 
4) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности; 

5) организация предпрофильного обучения; 

6) сохранение и укрепления 

 



 

 

 

ПЛАН-график ВСОКО на 2023-2024учебныйгод 

 
 

№
п/п 

Содержание
контроля 

Цель 
контроля 

Вид 
контроля 

Объекты 
контроля 

Ответствен-
ный 

за осуществ-
ление кон- 

троля 

Подведение
итогов 
ВШК 

АВГУСТ 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 
1 Комплектование

первогокласса 

Соблюдениетребований

Уставашколы 

Тематический Документыи списки уча-

щихся1кл 

директор Приказ 

2 Трудоустройствовыпускников9,11кл Сборинформацииопродолженииобуч

ения учащихся. Пополнениебазы 

данных для проведенияшкольного 
мониторинга 

Тематический Информация кл. руков. 

опоступлениивыпускникову

чебныезаведения 

зам. директора по 

УВР 

Списки 

2.Контрользаработойспедагогическимикадрами 
1 Распределение 

учебнойнагрузки на 

новый 

учебныйгод.Расстановкакадров. 

Выполнение требований к преем-

ственности и рациональному рас-

пределениюнагрузки 

Фронтальный

комплексно-

обобщающий 

Учебная нагрузка педагоги-

ческихработников 

Администрация Административное

совещание сов-

местноспрофко- 
момшколы 

2 Курсы повышения квалификации Соответствиепрофстандарту Фронтальный Компетенции педагогов 

вобласти НПБ, 

психологии,педагогики,И

КТ,предмет- 
нойобласти 

Администрация ОтчетвУО 

3 Аттестация работников в 
новомучебном году 

Составлениеспискаработниковнаа
ттестациюиуточнениеграфика 

Тематический
персональный 

Списки 
работников,планирующи

х 

повыситьсвоюквалифика

ционную 
категорию 

зам. директора по 

УВР 

Приказ об 
аттестационной 

комиссии 

4 Рабочие программы учебных предме-

товикурсов 

Рабочие программы по 

внеурочнойдеятельност

и 

Знание учителями требований нор-

мативных документов по предме-

там, корректировка рабочих про-

грамм. 

Фронтальный Рабочиепрограммыучебныхп

редметови курсов 

зам. директора по 

УВР,ВР 

Утвержденныерабо

чиепрограммы 

3.Контрользаорганизациейусловийобучения 



 

 

1 Санитарноесостояние
помещенийшколы 

Выполнение санитарно-

гигиенических требований к орга-

низацииобразовательногопроцесса 

исоблюдению 
техникибезопасности 

Фронтальный Работаколлективашколыпоп

одготовкепомещенийкновом

уучебномугоду 

Зам. директора по 
АХР 

Собеседование 

2 Инструктажвсехработниковперед 
началомновогоучебногогода 

Выполнениеработникамитребова- 
нийОТиТБ,ПБ,антитеррористиче- 

Тематический Проведениеинструктажа Отв.поТБ Инструктажпо 
ОТиТБ,ПБ,анти- 

  скойзащищенностиобъекта    террористической 
защищенностиобъе

кта 

4.КонтрользареализациейФГОСООО 
1 ВнесениеизмененийвООПНОО, 

ООО, СООс учетом последних ре-

комендаций(работасМРООП) 

Оценкасостояния нормативно-пра- 
вовыхдокументовфедерального,

регионального, 

муниципального,школьногоуров

нейповведению 
ФГОС 

тематический Нормативно-правоваябаза 
введенияФГОС 

зам.директорапо 
УВР 

Совещаниепри 
директоре 

2 Рабочие программы Соответствиерабочихпрограмм 
учебных предметов 

дляклассов,календарно-

тематического плани-

рованиятребованиямФГОС 

Тематически- 
обобщающий 

Рабочиепрограммыклассов 
повсемпредметамучебногоп

лана 

зам.директорапо 
УВР 

Утвержденные 
рабочиепр

ограммы 

СЕНТЯБРЬ 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 
1 Посещаемостьучебных 

занятий 
Выявлениеучащихся,неприступив- 

шихкзанятиям 
Фронтальный Данныеклассныхруко- 

водителейобучащихся,н

е приступивших к за-

нятиям 

зам. директора по ВР Собеседованиес 
классными руководи-

телями, 

родителями,учащими

ся 

2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
1 Тематическийконтроль1класса«Адап- 

тация учащихся 1 классов к 

обучениюна I уровнеобразования в 

условиях реализацииФГОСНОО» 

Знакомствоснаборомпервоклассни- 
ков 

Выполнение требований образова-

тельнойпрограммыНООкобучению 
первоклассников 

Тематический Организацияобразова- 
тельногопроцесса 

зам.директорапо 
УВР 

Справка 

2 Уровеньзнанийучащимисяпрограм- 
многоматериала 

Определениекачествазнанийучащих- 
сяпопредметам(стартовыйконтроль) 

Тематический Входныеконтрольные 
работы 

зам.директорапо 
УВР 

Мониторинг 

3.Контрольза школьнойдокументацией 
1 Оформлениеличныхделучащихся1 

классов, личных дел прибывших уча-

щихся 

Выполнениетребованийкоформле- 
ниюличныхделучащихся 

Тематический Личныеделаучащихся1 
классов 

зам.директорапо 
УВР 

Индивидуальные 
собеседования 



 

 

2 Электронныеклассныежурналы Выполнение требований к 

ведениюжурналов,правильностьофо

рмленияжурналовкл.руководителям

и 

Фронтальный ИС«Электронное 
образование РТ» 

зам. директора по 
УВР 

Индивидуальные
собеседования 

3 Планыработышкольныхметодических 
объединений 

Выявлениестепениготовностидоку- 
ментациикрешениюпоставленныхза

дач 

Тематический Планыработышколь- 
ных методических объ-

единений 

зам. директора по 

УВР 

Проверкадокумен- 
тации, собеседова-

ние 

 4.Контрользаработойпоподготовкекитоговойаттестации 

1 Подготовкаучащихся9,11клкитого- 

войаттестации 

Составлениепредварительных 

списковдлясдачиэкзаменовповыбору
. 

Графикконсультаций 

Тематический Анкетирование 

учащихся 9, 11 классов 

зам. директора по 

УВР 

Предваритель- 

ные списки уча-
щихсядлясдачиэкза

меновпо 
выбору 

5.Контрользаработойспедагогическимикадрами 
1 Состояниекалендарно-тематического 

планирования 
Выполнениетребованийксоставле- 
ниюкалендарно-тематическогопла- 

Фронтальный Календарно- 
тематическоепланиро- 

зам.директорапо 
УВР 

Собеседование 

  нирования.  ваниеучителей   

6.Контрользаорганизациейусловий обучения 
1 Обеспечениеучащихсяучебниками Наличиеучебниковуучащихсявсо- 

ответствиисУМКшколы 
Тематический Документациябиблио- 

теки(учетучебногофонд

а) 

библиотекарь Справка 

2 Состояниебезопасностишколы Обеспечениебезопасныхусловийор- 
ганизацииобразовательногопроцесса 

Тематический Ежедневноеобследова- 
ниепомещенийитерри- 

ториишколы,работаохра

ны 

зам. директора по 
АХР 

Информация 

3  Проверкасостояниятехникибезопас- 
ности,готовностиматериальнойбазы,м

етодическогообеспечения 

Тематический Смотр учебныхкабине- 
тов 

зам. директора по 
АХР 

Индивидуальныекон 
сультации 

7.КонтрользареализациейФГОСНОО, ООО 
1 Анализстартовойдиагностики. Оценкауровняобученности тематический обучающиеся зам.директорапо 

УВР 
Совещаниеприди- 

ректоре 

2 Административный контроль учащихся  
2-9классов.МетапредметныеУУД 

Подготовкаиндивидуальных 
проектов 

Тематический Обучающиеся2-
9классов 

зам.директорапо 
УВР 

Собе-
седования 

снаставниками 

ОКТЯБРЬ 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 
1 Индивидуальнаяработассемьямии 

учащимися«группыриска» 
Организацияиндивидуальнойрабо- 
ты по предупреждению неуспевае-

мости 

Персональный Обучающиесяиродители зам.директорапо 
УВР, 

зам.директорапо ВР 

Протоколыпо- 
сещений,бесед 

2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 



 

 

1 Тематическийконтроль1класса 
«Адаптацияучащихся1классовк 

обучению на I ступени школы в усло-
вияхреализацииФГОСНОО» 

Выполнениетребованийобразова- 
тельной программы НОО к 

режимуобучения 

первоклассников 

Тематический 
классно-

обобщающий 

Организацияобразователь- 
ногопроцессав1классах 

зам.директорапо 
УВР 

Справка 

2 Классно-обобщающийконтроль5 
класса«ПреемственностьФГОСНООи

ООО» 

Адаптацияпятиклассников.Соблю- 
дениепринциповпреемственностиво

бученииивоспитании. 

Тематический 
классно-

обобщающий 

Организацияобразователь- 
ногопроцессав5классах 

зам.директорапо 
УВР 

Справка 

3 I(школьный)этапВсероссийской 
олимпиадышкольниковпоучебнымпред

метам (7-11классы) 

Работасмотивированнымиобуча- 
ющимися.Подготовкаучащихсяко

лимпиаде 

Тематический Проведениеирезультаты 
школьногоэтапаолимпиады 

зам.директорапо 
УВР 

Приказ 

3.Контрользашкольнойдокументацией 
3 Электронныеклассныежурналы Выполнение требований к 

ведениюжурналов, правильность 

оформле-

нияжурналовкл.руководителями 

Фронтальный ИС«Электронное 
образование РТ» 

зам. директора по 
УВР 

Индивиду-
альныесобе- 

седования 

4.Контрользаработойпоподготовкекитоговойаттестации 
1 Подготовкаучащихся9,11клкитого- 

войаттестации 
Составлениепредварительных 

списковдлясдачиэкзаменовповыбору

. 

Графикконсультаций 

Тематический Пробные тестирования 
учащихся 

9,11 кл 

зам. директора по 

УВР 

Предваритель- 
ные списки уча-

щихсядлясдачиэ

кзаменовпо 
выбору 

5.Контрользаорганизациейусловийобучения 
1 Состояниеохранытрудаитехники 

безопасностившколе 
Созданиебезопасныхусловийдля 

пребываниядетейвшколе 
Тематический Зданиешколы,образова- 

тельныйпроцесс 
зам. директора по 

АХР 
Информация 

2 ПроверкаТБна урокаххимии,,ин- 
форматики,физкультуры,технологии 

Выполнениетребованийкпроведе- 
ниюинструктажаобучающихсяпоО

ТиТБ 

Тематический Журналы поТБ . Справка 

6. Контроль за реализацией ФГОС НОО, ООО 
1 Административный контроль учащихся  

2-9классов.МетапредметныеУУД 
Подготовкаизащита 
индивидуальныхпроектов 

Тематический Обучающиеся2-9 классов. зам.директорапо 
УВР 

Соблюдение 
дорожнойка

рты.Сбор 
информации 

7.Контроль за работой с педагогическими кадрами 

1. Аттестациипед.работников Качественнаяподготовкадокумен- 
тов на аттестацию на первую 

ивысшуюкатегорию 

Персональный Аттестующиесяпедагоги зам.директорапо 
УВР 

собеседова- 
ние 

2  Качественнаяподготовкадокумен- 
тов на аттестацию по соответствию 

занимаемой должности 

Персональный Аттестующиесяпедагоги зам.директорапо 
УВР 

собеседова- 
ние 

НОЯБРЬ 



 

 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 
1 Успеваемостьучащихся.Результа- 

тивностьработыучителей. 
ИтогиIчетверти Фронтальный Мониторингуспеваемости 

поитогамIчетверти 
зам.директорапо 

УВР 
Отчет 

2 Индивидуальнаяработаснеблагопо- 
лучнымисемьямииучащимися 

«группыриска» 

Организацияиндивидуальнойрабо- 

ты по предупреждению неуспевае-

мостииправонарушений 

Тематический 
персональный 

Советпрофилактики педагог-психолог протоколы 

2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
1 Работаучителей-предметниковс 

неуспевающими по итогам 1 четвер-
ти. 

Реализацияиндивидуальныхмарш- 

рутов 

Персональный Результатыобученностии 

проведенныхмероприятий 

зам.директорапо 

УВР 

Собеседование 

СД 

2 II(муниципальный)этапВсероссий- 
скойолимпиадышкольниковпоучебны

м предметам 

Подготовкаучащихсяколимпиаде Тематический Результатымуниципального 
этапаолимпиады 

зам.директорапо 
УВР 

Приказ 

3 Тематическиеконтрольныеработыпо 
предметам. 

Контрольза уровнемикачеством 
обученности 

Фронтальный Соблюдениеграфикатеку- 

щего контроля успеваемо-

сти 

зам.директорапо 
УВР 

мониторинг 

4 Административная контрольнаяработа Контрольобученности10кл Тематический  зам.директорапо 
УВР 

анализ 

3.Контрользашкольнойдокументацией 
1 Проверка контрольных и 

рабочихтетрадейучащихсяпоматем

атикеирусскомуязыку 

Выполнение требований к 

ведениюи проверке, объективность 

оценки.Организация 

индивидуальной рабо-

тыполиквидациипробелов взна- 
нияхучащихся. 

Тематический Контрольные и рабочие тет-

ради учащихся 

Рук ШМО Справка 

4.Контрользаработойспедагогическимикадрами     

1. ПрохождениеКПКпедработниками Анализситуации,планированиена 
следующийкалендарныйгод. 

Персональный Педагоги-предметники зам. директора по 

УВР 

Заявкачерез 
электронное 

образование РТ 

ДЕКАБРЬ 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 
1 Посещаемостьуроков,успеваемость 

учащихся «группыриска» 
Работаклассногоруководителяс 
учащимися 

«группыриска»иихро

дителями 

Фронтальный Работаклассныхруководи- 
телейсучащимися«группыриск

а» и их 

родителями,классныежурналы
,анкети- 
рование 

зам.директорапо 
УВР 

педагог-психолог 

Собеседование 
Информация 

2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
1 ИтогиII(муниципального)этапаВсе- 

российскойолимпиадышкольников
поучебным предметам 

Результативностьучастияшколыво 

II (муниципального) этапа Всерос-
сийскойолимпиадышкольниковпоу

чебнымпредметам 

Тематический ПриказпоУправлениюоб- 

разования 

зам.директорапо 

УВР 

Справка 



 

 

2 Административныесрезыпо графику 
Управления образования Тукаевского 

муниципального района РТ 

Контроль за качеством знаний по 
предметам 

Персональный 5-10классы зам.директорапо 
УВР 

Справка 

3.КонтрользареализациейФГОСООО 
1 Использованиесовременныхобразо- 

вательныхтехнологийнаурокахматемати

ки 

Реализациясистемно- 
деятельностногоподхода 

Тематический Деятельностьучителяна 
уроке, применяемые техно-

логииобучения 

зам.директорапо 
УВР 

собеседов 

4.Контрользаработойпоподготовкекитоговойаттестации 

1 Итоговое сочинение по 
русскомуязыку 

Диагностикауровняобученностипоп
редмету. 

Тематический 11класс зам. директора по 
УВР 

Протокол
проведения 

    5.Контроль за работой с педагогическими кадрами 

1. Аттестациипед.работников Решение аттестационной комиссии 

на первую и высшую 

квалификационные категории 

Персональный Аттестующиесяпедагоги зам.директорапо 
УВР 

Оформление 

трудовой 

книжки и 

личного дела 

ЯНВАРЬ 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 
1 УспеваемостьучащихсявoIIчетвер- 

ти(Iполугодии) 
ИтогиIIчетверти(Iполугодия). 

Результативностьработыучителей. 
Фронтальный Мониторингуспеваемости 

по итогам II четверти (I по-

лугодия). 

зам.директорапо 
УВР 

Отчет 

2 Работасослабоуспевающимиучащи- 
мися, учащимися, стоящими на внут-

ришкольномучетеиихродителями 

Включенностиучащихсягруппы 
рискавовнеурочнуюдеятельность.С

истемы работы классных руково-

дителейсучащимисягруппыриска 

по предупреждению неуспеваемо-

стии правонарушений. 

Фронтальный Работасослабоуспевающи- 
ми учащимися, 

учащимися,стоящими на 

внутришколь-номучете 

педагог-психолог Мониторинг 

2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
1. ПодготовкакВПР попредме- 

тамизграфикамониторинга 
ВыборпредметовОО,подготовка Тематический 4-8кл администрация собеседование 

3.Контрользашкольнойдокументацией 
1 Электронныеклассныежурналы Выполнениетребованийкведению 

журналов, правильность оформле-

нияжурналовкл.руководителями 

Фронтальный ИС«Электронное образование 
РТ» 

зам.директорапо 
УВР 

Индивиду- 
альныесобе-

седования 

4.Контрользаработойспедагогическимикадрами     

1. Организацияработыпоформирова- 
ниюУМКна новыйучебныйгод 

СоответствиеУМКФедеральному 
перечнюучебников 

Тематический Списокучебниковнановый 
учебныйгод 

зам.директорапо 

УВР 

библиотекарь 

Согласован- 
ный с учите-

лямисписок 
учебников 



 

 

2. Аттестациипед.работников Качественнаяподготовкадокумен- 
тов на аттестацию на первую 

ивысшуюкатегорию 

Персональный Аттестующиесяпедагоги зам.директорапо 
УВР 

собеседова- 
ние 

4.Контрользаработойпоподготовкекитоговойаттестации 
1 Посещениеконсультаций,реализация 

индивидуальныхмаршрутов 
Подготовкавыпускниковкитого- 

войаттестации 
Тематический Посещениеконсультаций, 

реализацияиндивидуальных

маршрутов 

зам.директорапо 
УВР 

Справка 

ФЕВРАЛЬ 

1.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
2 Классно-обобщающийконтрольв 

9 и 11кл «Подготовка выпускников к 

итоговойаттестации» 

Подготовкавыпускниковкитого- 
войаттестации 

Тематический 
классно-

обобщающий 

Образовательныйпроцессв 
9 и 11кл, подготовка к 

экзаменам 

зам. директора по 

УВР 

Справкао самооб 
следовании 

2.Контрользашкольнойдокументацией 
1 Электронныеклассныежурналы Выполнениетребованийкведению 

журналов, правильность оформле-

нияжурналовкл.руководителями 

Фронтальный ИС«Электронное образование 
РТ» 

зам.Директорапо 
УВР 

Индивиду- 
альныесобе-

седования 

3.Контрользаработойпоподготовкекитоговойаттестации 
1 Устное собеседование по 

русскомуязыку 
Диагностикауровняобученностипоп

редмету. 
Тематический 9класс зам. директора по 

УВР 
Протокол

проведения 

4.КонтрользареализациейФГОСООО     

1. Административный контроль учащихся 
7класса.МетапредметныеУУД 

Подготовкаиндивидуальных 
проектов 

Тематический Обучающиеся7класса зам.директорапо 
УВР 

Собе-

седования 

снаставникам

и 

МАРТ 

1.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
1 Административныепредэкзаменаци- 

онныеработыв9клнабазесайтаСтат

град 

Уровеньобученностипопредметам Фронтальный Предэкзаменационная 
работа 

зам.директорапо 
УВР 

Справка 

2.Контрользашкольнойдокументацией 
1 Электронныеклассныежурналы Выполнение требований к 

ведениюжурналов, правильность 

оформле-

нияжурналовкл.руководителями 

Фронтальный ИС«Электронное образование 
РТ» 

зам. директора по 
УВР 

Индивиду-
альныесобе- 

седования 

3.Контрользаработойпоподготовкекитоговойаттестации 
1 Тренировочныеэкзаменыв9клпо 

выбраннымпредметам 
Предварительныйконтрользнаний, 
знакомствоспроцедуройпроведе- 

ния экзамена и оформлением блан-

ковответов 

Предварительный Проведениеирезультаты 
тренировочныхэкзаменов 

зам.директорапо 
УВР 

Справка,со- 
беседования 

4.Контрользаработойспедагогическимикадрами 



 

 

1 ПрохождениеКПК Соблюдениеграфикапрохождения Персональный Педагоги-предметники зам.директорапо 
УВР 

собеседова- 
ния 

5.КонтрользареализациейФГОСООО 

1. Административный контроль учащихся  
7 класса. Метапредметные УУД 

Подготовкаизащита 
индивидуальных

проектов 

Тематический Обучающиеся7класса зам.директорапо 
УВР 

Соблюдение 
дорожнойка

рты.Сбор 
информации 

АПРЕЛЬ 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 
1 Успеваемостьучащихся.Результа- 

тивностьработыучителей. 
ИтогиIIIчетверти Фронтальный Мониторингуспеваемости 

поитогамIIIчетверти 
зам.директорапо 

УВР 
Справка 

2 Предупреждениенеуспеваемости Совместнаяработа учителяикласс- 
ного руководителя по предупре-

ждениюнеуспеваемости 

Тематический Показателиуспеваемости зам.директорапо 
УВР 

Педсовет 

3 Прием заявлений от родителей в 
первый класс 

Соблюдение Федерального Закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

РФ» и  требованийУставашколы 

Тематический Документыи списки уча-

щихся1кл 

директор Приказ  
(6 июля 2022г.) 

2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов. 
1 Административныепредэкзаменаци- 

онныеработыв9кл. и 

11кл.набазесайтаСтатград 

Уровеньобученностипопредмету Фронтальный Предэкзаменационная 
работа 

зам.директорапо 
УВР 

Справка 

2 УчастиевВПР Изучениебазовыхкомпетенций 
обучающихся 

Фронтальный Обучающиеся4 –8классов зам.директорапо 
УВР 

Справка 

4.Контрользашкольнойдокументацией 
1 Работаучителясклассным журналом Выполнениетребованийкработеучит

елясклассным журналом. 

Выполнение программ по итогам 

IIIчетверти 

Тематический

обобщающий 

Классныежурналы зам. директора по 

УВР 

Справка,приказ 

5.Контрользаработойспедагогическимикадрами 
1 Аттестацияпедработниковвновом 

учебномгоду 
Формированиесписковнааттеста- 

циювновомучебномгоду 
 

персональный 
Предварительныезаявления 

работниковнааттестацию 
зам.директорапо 

УВР 
Собеседование, 

приказ 

6.Контрользаорганизациейусловийобучения 
1 Соблюдениесанитарно-гигиенических 

норм 
Выполнениесанитарно- 

гигиеническихнорм 
Тематический Помещенияшколы:пи- 

щеблок, туалеты, лаборант-

ские,медицинскийкабинет,

подвальные и 

складскиепомещения 

зам. директора по 
АХР 

Информация 

МАЙ 

1.Контрользавыполнениемвсеобуча 



 

 

1 Предварительныерезультаты 
учебногогода. 

Освоениеучащимисяобщеобразова- 
тельныхпрограммучебногогода. 

Работапедагогическогоколлективапоп

редупреждениюнеуспеваемости 
учащихся. 

Фронтальный Классныежурналы,предвари- 
тельныеданныеобаттестацииу

чащихсязагод 

ЗампоУВР СЗ 

2 Педагогическийсовет «Опереводеуча- 
щихся 

1-8,10классоввследующийкласс» 

Освоениеучащимисяобщеобразова- 
тельныхпрограммучебногогода. 

Работапедагогическогоколлективапоп

редупреждениюнеуспеваемости 

учащихся. 

Фронтальный Классныежурналы,данные об 
аттестацииучащихсязагод 

директор Протоколпед- 
совета

Приказ 

2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
1 Итоговыйконтрольво2-8,10классах Выполнение учебныхпрограмм.Уро- 

вень и качество обученности по учеб-

ным предметам. 

Фронтальный 
обобщающий 

Работыучащихся.Анализре- 
зультатоввыполнениязаданий 

зам.директорапо 
УВР 

Справка,приказ 

2 Промежуточнаяаттестация. Уровеньобученности Фронтальный 
обобщающий 

Сравнениерезультатовпроме 
жуточной аттестации обучаю-

щихся. 

директор Приказ 
протоколы 

 
3.Контрользашкольнойдокументацией 

1 Электронныеклассныежурналы Выполнениетребованийкведению 
журналов,правильностьоформления

журналовкл. руководителями 

Фронтальный ИС«Электронное образование 
РТ» 

зам.Директорапо 
УВР 

Индивидуаль- 
ныесобеседова-

ния 

2 Журналыдомашнегообучения Выполнениерабочихпрограмм,атте- 
стацияобучающихся 

Фронтальный 
персональный 

Журналыдомашнегообуче- 
ния 

зам.директора по 
УВР 

Собеседование 

4.Контрользаработойпоподготовкекитоговойаттестации 
1 Педагогическийсовет«Одопускекгос- 

ударственной итоговой аттестации обу-

чающихся9, 11кл,» 

Освоениеучащимисяобщеобразова- 
тельныхпрограммОООиСОО 

Тематический Классныежурналы,данные об 
аттестацииучащихсязагод 

директор Протокол 
педсовета 

5.Контрользаработойспедагогическимикадрами 
1 Педагогическиесоветыопереводеуча-

щихся в следующий класс и о 

допускеучащихсякитоговойаттестации 

Работапедагогическогоколлективапоп

редупреждениюнеуспеваемости 

учащихся, подготовка классных руко-

водителейиучителейкпедагогиче- 
скомусовету 

Фронтальный 

обобщающий 

Материалыпедагогического

совета 

директор Протокол пед-

совета 

2 Проведениеитоговыхзаседанийшколь- 
ныхметодическихобъединений 

РезультативностьШМОв2021-2022 
учебномгоду 

Тематический 
обобщающий 

МатериалыШМО,протоколы 
заседаний, анализ 

работыШМОв2021-

2022уч.году 

зам.директорапо 
УВР 

Анализработы 
ШМО 



 

 

3 Результативностьучастияпедагогиче- 
скихработниковиучащихсяшколывко

нкурсахразличногоуровня 

Подведениеитоговучастияпедагоги- 
ческихработниковиучащихсяшколывк

онкурсахразличногоуровня 

Фронтальный 
персональный 

Мониторингучастияпедаго- 
гическихработниковиуча- 

щихся школы в конкурсах раз-
личногоуровня 

зам.директорапо 
УВР 

Мониторинг 

ИЮНЬ  

1.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов 
1 Выполнениерабочихпрограммпо 

учебнымпредметам 
Проверкавыполнениярабочихпро- 

граммпоучебнымпредметампоитога

мучебного года 

Фронтальный Отчетыучителейовыпол- 
нениирабочихпрограммпоучеб

ным предметам 
Классныежурналы 

зам.директорапо 
УВР 

Монито- 
ринг 

2 Результатыитоговойаттестациивы- 
пускниковпоучебнымпредметам 

Соответствиепромежуточнойатте- 
стации выпускников результатам ито-

говой аттестации по учебным пред-

метам 

Тематический 
персональный 

Протоколыитоговойатте- 
стации 

Классныежурналы 

зам.директорапо 
УВР 

Монито- 
ринг 

2.Контрользавыполнениемвсеобуча 

1 Прием заявлений от родителей в 
первый класс 

Соблюдение Федерального Закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

РФ» и  требованийУставашколы 

Тематический Документыи списки уча-

щихся1кл 

директор Приказ 

3.Контрользашкольнойдокументацией 
1 Личныеделаучащихся Оформлениекласснымируководи- 

телямиличныхделучащихся 
Тематический 
персональный 

Личныеделаучащихся зам.директорапо 
УВР 

Собеседо- 

вание,сп
равка 

2 Классныежурналы Оформлениекласснымируководи- 
телямижурналовнаконецучебногого

да 

Тематический 
персональный 

Классныежурналы зам.директорапо 
УВР 

Собеседо- 
вание, при-

емжурнала 

4.Контрользаработойпоподготовкеипроведениюитоговойаттестации 
1 Организацияипроведениеитоговой 

аттестации 
Выполнениетребованийнорматив- 

ных документов к организации 

ипроведениюитоговойаттестаци

и 

Тематический Проведениеэкзаменов. зам.директорапо 
УВР 

Приказы 



 

 

5.Контрользаработойспедагогическимикадрами 
1 Анализметодическойработы  Фронтальный Подготовкаанализаработы 

школыипланаработынано
вый учебныйгод 

зам.директорапо 
УВР 

Анализ 
УВР 

2 Предварительнаянагрузканановый 
учебныйгод 

Распределениепредварительной 
нагрузки 

Тематический 
Персональный 

Материалы директор Приказ 

6.Контрользаорганизациейусловий обучения 
1 Подготовкашколыкновомуучебно- Составлениепланамероприятийпо Фронтальный Выполнение планамеро- Администрация Планмеро- 

 мугоду подготовкешколыкприемкекно-  приятийпоподготовке  приятийпо 
  вомуучебномугоду  школыкприемкекновому  подготовке 
    учебномугоду  школык при- 
      емке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
                                                                                                                Утверждаю: 

Директор МБОУ«СОШ пос.Новый» 

Тукаевского муниципального района РТ 

___________________А.А.Петрова 

 

Приказ от «_____» __________20____г. 

План внутришкольного контроля воспитательной деятельности 

СЕНТЯБРЬ 

Вопросы, 

подлежащие

контролю 

Цельконтроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответственные Результат 

1.Формирование 
творческих объ- 
единений в 

рамкахдополнител

ьногообразования. 
Про-граммы и 

темати-

ческоепланирова-
ние. 

Изучение: 
- организации 
работыпедагогов 

дополнитель-ного 

образования 

поформированию 
творче-ских 

объединений. Со-

держаниепрограмм. 

Работапедагогов 
дополнительного
образования. 

Комплектование

кружковыхгруп

п. 
Расписание

кружков. 

Программы 
дополнительного

образования. 

Административный Собеседование с 
педагогами допол-
нительногообра-

зования, посеще-

ние занятий, про-

веркапрограмм. 
Изучение инструк-

ции по 

заполнениюжурна
лов. 

Заместитель ди- 
ректорапо ВР 

Совещаниепри 
заместителе ди-
ректорапо ВР 

2.Составление 
расписания учеб-
ных занятий в со-

ответствии с нор-

мамиСАНПиН,вн
еуронойдея-

тельности 

Соблюдениенорм 
САНПиНа 

Расписание 
занятий. 

Тематический Собеседование с 
педагогами, орга-
низующими вне-

урочную деятель-

ность, анализ рас-
писания 

Заместитель ди- 
ректорапо ВР 

Расписание 



 

 

3. 
Содержаниеплан

оввоспитательной

работы на 2021-
2022учебныйгод. 

Обеспечение
координации

деятельности

классных 
руководителей,направл

енной на дости-жение 

поставленной це-ли 

Планывоспитате
льнойработы 

классныхруково

дителей 

Тематический Проверкадоку- 
ментации, собесе-
дование с класс-

ными руководите-

лями 

Заместитель ди-
ректорапоВРру-

ководитель 

МОклассных 
руково-дителей. 

Справка. Сове-
щание при заме-

стителедирек-

тора по ВР 

4.Обработка 
статистических

данныхдля 
составления

социальных

паспортов 

Сбор информации 

длясоставлениясписко
в 

обучающихся по катего-

риям 

Работа 

классныхруково
дителей, 

социального педа-

гога 

Административный Собеседование 

склассными 
руко-

водителями 

Заместитель ди-

ректорапоВР, 
социальный педа-

гог 

Социальныйпа

спорт школыи 
классов 

5. 

Организацияме

сячника 

безопасности
дорожного 

движения 

«Внимание,
дети!» 

Контроль 

проведениямесячник

а 

1-10 классы, 

отрядЮИД 

Тематический Посещение класс-

ных часов, 

отчетыклассных 

руково-дителей, 
руководи-

теляотрядаЮИД. 

Заместитель ди-

ректора по 

ВР,руководител

ькружка 
«Юныеинспекто

ры дви-жения» 

Аналитическаясп

равкаопрове- 

дениимесячника 

6. Организация го-

рячего 

питанияшкольник
ов 

Контроль 
организации 

горячегопитания 

Работа 

классныхруково

дителей 
собучающимися 

иродителями 

Административный Составление спис-

ков на 

льготноепитание 
детей 

измалоимущихи 

многодетных се-
мей 

Заместитель ди-

ректора по 

ВР,классные 
руково-дители, 

социаль-

ныйпедагог 

мониторинг 

ОКТЯБРЬ 

Вопросы, 
подлежащие

контролю 

Цельконтроля Объекты 
контроля 

Вид 
контроля 

Методы 
контроля 

Ответственные Результатык

онтроля,мес

то 

подведенияит

огов 



 

 

1. Посещение 

классныхчасов 

Анализ качества про-

веденных 

классныхчасов, 

соответствиетем 

возрастным осо-

бенностямуч-ся, 

5-10классы Персональный Посещение 

классныхчасов, 

собеседованиес 

руководителями 

МО 

Заместитель директо-

рапо ВР 

Персональные

замечания,рек

омендации 

2. Организация ин-

структажа по 

техникебезопасности

вшколе 

и в быту 

Упорядочениеин- 

структажа, его уро-

вень 

1-10классы Тематический Проверкажурна- 

лов по ТБ класс-

ныхруководителей 

Заместитель дирек-

торапо ВР 

Персональные 

замечания,рек

омендации 

3. Организация 

осеннихканикул 

Уровеньподготовки 

мероприятий. 

Охватдетей. 

Классные руково-
дители 1-10 клас-
сов, 
руководителиТО,
спортивных 

секций. 

Тематический Собеседование 

склассными 

руково-дителями. 

Отчетклассныхруко

води- 

телей 

Заместитель директо-

рапо ВР 

Справка 

4. Анкетирование обу-

чающихся и 

родителей(законных 

представите-лей) 
«У довлетворенность 

Контроль 

работышкольной 

столовойиорганизаци

игорячего 

питания 

Работники
школьной
столовой,
качествоп

итания 

Административный 
Анкетирование обу-

чающихся и родите-

лей(законныхпред- 

ставителей) 

Заместитель директо-

ра по ВР, 

социальныйпедагог 

 

 

 

мониторинг 

 

 

5. Контроль за 

ведениемклассныхжурн

алов 

Выполнение инструк-

ции по 

заполнениюклассных

журналов. 

Своевременность 
заполнения 

Журнал 
классныхча
сов 

Фронтальный  

 

Проверка

журналов 

Заместитель директо-

рапо ВР 

 

 

 

Собеседование 

НОЯБРЬ 

Вопросы, 
подлежащие

контролю 

Цельконтроля Объекты 
контроля 

Вид 
контроля 

Методы 
контроля 

Ответственные Результаты 
контроля, 

местоподведения 

ито-гов 



 

 

1.Состояние рабо-

ты с 

учащимисягрупп

ыриска. 

Анализ 

работыклассных 

руково-дителей, 

их связис 

родителями 

повопросу 

успевае-мости 

обучаю-щихся. 

Работа с 

детьмигруппы 

риска,посещаем

ость 

занятий 

Тематический Наблюдение, 

собеседование 
Заместитель директо-

ра по ВР, 

социальныйпедагог 

Совещание 

призаместителеди

рек- 

тора по ВР 

2. Посещение обу-

чающимисякруж-

ков,секций 

Контроль посеща-

емости обучаю-

щимися 

кружков,секции 

Работару

ководителей 

кружков,

классных 

руководителей 

Административ-
ный 

Посещениезан

ятий, 

собеседование 

Заместитель директо-

рапо ВР 

Справка. 

5. Организация по-

рядка в 

школьнойстоловой

. 

Оценка 

качествадежурств

а учите-

лейиобучающих- 

ся постоловой 

Соблюдение 

правилповедения 

вшкольной 

столовой 

Административ-
ный 

Наблюдение Заместитель директо-

рапо ВР 

Собеседование 

6. Контроль прове-

денияклассных 

часов 

Контроль 

качествапроведен

ия класс-ных 

часов 

Классныечасы Тематический Наблюдение, 

собеседование 
Заместитель директо-

рапо ВР 

Анализкл.часов 

7.Профилактика
правонарушений

средиучащихся 

Организация 
ипроведение 

пра-вового 

месячника 

Работаклассных 

руководителейпопро

филактикеправонару
шений 

Тематический Собеседование Заместитель директо-

рапо ВР 

Справка 

 

 

ДЕКАБРЬ 

Вопросы, 

подлежащие

контролю 

Цельконтроля Объекты 
контроля 

Вид 
контроля 

Методы 
контроля 

Ответственные Результаты 
контроля,

местоподв

еденияито

гов 



 

 

1. Работа 

классныхруководи

телей 

сродительской об-

щественностью 

Контроль 

качествапроведения 

родитель-

скихсобраний. 

Родительские со-

бранияпоклассам 

Тематический Собеседова-

ние, 

посещениеро

дительскихсо

браний 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Совещание 

призам. 

директора поВР 

2. Качество 

работыкружков и 

спор-тивных 

секций за 

1полугодие 

Контроль 

сохранности 

составаобучающихся, 

выпол-нение 

программ, каче-

стварезультатов 

Работа 

кружков,се

кций 

Тематический Отчетруководи

телейкружков, 

секций 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Совещание 

призам. 

директора поВР 

протокол 

3. Контроль прове-

денияклассных 

часов 

Контроль 

качествапроведения 

классныхчасов 

Классныечасы Тематический Наблюдение, 

собеседование 
Заместитель дирек-

тора по ВР, руково-

дитель МО класс-

ныхруководителей 

анализ 

посещаемости 

4. Организация ра-

ботыШДО 

Контроль качества ра-

боты ШДО, результа-

тивность. 

Педагог организа-
тор 

Административный Анализ 

документации,

посещениеза

седаний 

ШДО 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Отчет о проде-

ланной 

работепедагога 

органи-затора 

5.Работа по пропа-

ганде 

здоровогообразаж

изни, 

профилактике 

Контроль 

организации работы 

попрофилактикевредн

ых 

привычек 

Работа 
классныхруково

дителей 1-
10классов 

Тематический Собеседование,

посещение клас-

сных часов 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Совещание,

протокол 

 

 

 

 

 



 

 

ЯНВАРЬ 

 

 

 

 

 

 

 
2. Посещение заня-

тий внеурочной дея-

тельности в 

рамкахФГОС НОО, 

ФГОСООО,ФГОСС

ОО 

Контроль 

качестваорганизац

ии вне-урочной 

деятельно-сти 

Педагоги,веду-

щиезанятияВД 

Административный Посещение

занятий.Пр

оверкажур

нала 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Справка 

3. Организация зим-

нихканикул 

Контроль 

занятостиучащихся 

группыриска в дни 

зимнихканикул 

Классные руково-

дители 1 - 

10классов. 

Учащие-

сягруппыриска 

Тематический Собеседование 

скласснымируко

водителями 

Заместитель дирек-

торапо ВР,рук.МО. 

Отчет

 классных

руководителей. 

Справка 

 

 

ФЕВРАЛЬ 

Вопросы, 

подлежащиеконт

ролю 

Цельконтроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответствен- 
ные 

Результатыкон- 

троля, место под-

веденияитогов 

1.Работаклассных 

руководителей 

погражданско-

патриотическому

воспитанию 

Оценка 

эффективности ра-

боты классных руко-

водителей пограж- 

данско-

патриотическому

воспитанию. 

Классные руково-

дители1-10классов 

Персональный Посещение 

мероприятий 
Заместитель дирек-

тора по ВР 

Справка 

Вопросы,под

лежащиекон

тролю 

Цельконтроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответственные Результаты

контроля,м

есто 

подведения 

итогов 

1. Контроль проведе-

нияклассныхчасов 

Контроль 

качествапроведени

якласс- 

ных часов 

Классныечасы Тематический Наблюдение, 

собеседование 
Заместитель дирек-

тора по ВР 

Анализыпос

ещаемости 

кл.часов 

 



 

 

2. Контроль прове-

дения бесед 

попрофилактике 

дет-

скоготравматизма 

Предупреждение 

ипрофилактика 

дет-

скоготравматизма 

Внеклассная 

работапо 

предупреждениюип

рофилактике 

детского травма-

тизма 

Тематический Анализ 

документации,

собеседование 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Совещаниепри 

зам.директорапо ВР 

МАРТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Система прове-

дения бесед 

поправилам 

дорожно-

годвижения 

Предупреждение

нарушенийПДД 

Внеклассная 

работапоПДД 

Тематический 

 

 

 
АПРЕЛЬ 

Анализ 

документации,с

обеседование 

Заместитель директо-

рапо ВР 

Справка 

3. Занятость обу-

чающихся в 

днивесеннихкани

кул 

Контроль 

занятостиобучающ

ихсявдниканикул 

Классные руково-

дители 1-10 клас-

сов, 

руководителиТО,

спортивных 

секций. 

Тематический Собеседование 

склассными руко-

водителями, посе-

щениемероприя-

тий, занятий 

ТО,спортивных 

сек-ций. 

Заместитель директо-

рапо ВР 

Отчетк

лассных 

руководителей. 

Справка 

 

 

 

АПРЕЛЬ 
 

Вопросы,под

лежащиекон

тролю 

Цельконтроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответственные Результаты

контроля, 

местопод

ведения 

итогов 

1. 

Проведениекла

ссныхчасов 

Контроль 

качествапроведенияк

лассных 

часов 

Классныечасы Тематический Посещение, 

собеседование 
Заместитель директо-

рапо ВР 

Справка 

 



 

 

Вопросы,под

лежащиекон

тролю 

Цельконтроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответственные Результаты

контроля,м

есто 

подведения 

итогов 

1.Профориентация 

учащихся 

Контроль 

качествапроведени

я меро-приятий по 

профо-риентации 

учащих-ся, 

разнообразияформ 

работы 

8-10классы Тематический Посещение

занятий, 

собеседование 

Заместительдирек-

торапоВР,рук.МО. 

Справка 

2. Работа с педагога-

ми 

дополнительногооб

разования 

Участие в об-

щешкольных кол-

лективныхтворче-

ских делах, конкур-

сахразличного 

уровня 

Работа 

педагоговдополн

ительногообразо

вания 

Тематический Отчеты 

педагоговдополн

ительногообразов

ания 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

таблица 

достижений 

3. Организация спор-

тивно -массовой ра-

боты с обучающими-

ся 

эффективность про-

водимой работы 

попрофилактике 

здо-рового образа 

жиз-ни. 

Организатор 

поспортивно

- 

массовой работе. 

Персональный Посещение 

мероприятий, ана-

лизспортивно- 

массовой работы 

собучающимися 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Справка 

4. Организация лет-

ней 

оздоровительной

кампании 

Качество организа-

циилетнихканикул 

Работа всех 

службОУ 

Тематический Собеседование,

сбор 

информации,офор

млениедоку-

ментации 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Совещание 

призаместителеди

рек- 

тора по ВР 

 
 
 
 
 

МАЙ 



 

 

Вопросы, 

подлежащие

контролю 

Цельконтроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответственн 
ые 

Результаты 

контроля,

местоподв

еденияито

гов 

1. Координация ра-

боты МО 

классныхруководи

телей 

Подведение 

итоговработы МО 

класс-

ныхруководителей 

Воспитательная

работа ОУ 

Обобщающий Проверка 

документации,отче

т 

Заместитель дирек-

тора по ВР, руко-

водители МО клас-

сных руководите-

лей 

Совещание 

2.Координация ра-

боты классных ру-

ководителей 

Подведение 

итоговработы 

классныхруководи

телей 

Воспитательнаяраб

ота

 классных

руководителей 

Обобщающий Проверка 

документации,отче

т 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Анализ 

работыклассных 

руково-дителей 

3. Подготовка до-

кументации по ор-

ганизации 

работылетнего 

оздорови-

тельноголагеря 

Качественная

подготовка 

документации 

Документы Тематический Проверка 

документации 

Заместитель дирек-

тора по ВР, дирек-

тор ДОЛ 

Собеседование 

сдиректоромлагер

я 

4. Занятость уча-

щихся группы рис-

ка в дни летних ка-

никул 

Контроль за заня-

тостью 

учащихсягруппы 

риска в 

дниканикул 

Учащиеся 

группыриск

а 

Тематический Собеседование 

склассными 

руково-дителями 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Информация клас-

сных руководите-

лей о 

занятностиучащих

ся группыриска 

вовремя лет-

нихканикул 

5. 
Безопасностьоб
учающихсяна 
территорииш
колы и за 
еёприделами. 

Контрольп
роведения 

инструктажа 
побезопасности 

Педагог-
Организатор,учи- 

тель
ОБЖ 

Классныерук. 1- 
10 классы 

Тематический Проверка
журналов 

проведенияинс
труктажей 

собучающимис
я 

Заместитель 
директорапо ВР 

Итоги 
собеседования 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ИЮНЬ-ИЮЛЬ 

Вопросы,под

лежащиекон

тролю 

Цельконтроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответствен 

ные 

Результаты

контроля,м

есто 

подведения 

итогов 

1. Организация 

работылетнего 

оздоровитель-

ноголагеря 

Анализэффективности 

работылетнего 

оздоровитель-

ноголагеря 

Летнийлагерь Тематический Наблюдение, собе-

седование, посе-

щениемероприя-

тий, 

информацияна 

сайте 

Заместитель

директора по 

ВР,директорлаге

ря 

Совещание 

призам. 

директора поВР 
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